Tisztelt Munkavallalonk!

A Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXIl. torvény 76.§ (7) bekezdése alapjan a
foglalkoztatassal kapcsolatban az alabbiakrol tajékoztatom:

1, Munkaba lépés napja: ....cocussmsnsnsnsnannnnnnss

2, Iranyad6 munkarendje: ........... miiszakos, a kiadott munkarend szerint.

3, Munkabér elemei:

Munkabére személyi alapbér, esetenként végzett rendkiviili munkaért bérpotiékbal all.

Személyi alapbére: havi brutto ..................

Rendkiviili munkaert:

A ledolgozott rendkiviili munkaért munkanapokon 50%-os bérpotiékban részesiil. Heti

pihenénapon végzett rendkiviili munkaért 100%-os bérpoétiék jar.

4, Bérfizetés napja:

Beérfizetés napja a targyhonapot koveto .......... nap. A bért a munkaltato készpénzben fizeti /
=7 2 o 7' TR 711 ()71 IRY- -1 7= S {3 |1/ 1-Y 2111 1 ¢
utalja.

5. Szabadsag kiszamitasa és a kiadas rendje:
Ont a targyévben idéaranyosan ..... nap alapszabadsag és .... nap pétszabadsag illeti meg.

A szabadsag mértéke az életkora fiiggvényében az alabbiak szerint valtozik.
a) huszonotodik életéveétol huszonegy;
b) huszonnyolcadik életévétol huszonkettd;
c) harmincegyedik életévétol huszonharom;
d) harmincharmadik életévétol huszonnégy;
e) harmincoétodik életéveétdl huszonot;
f) harminchetedik életévétol huszonhat;
g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;
h) negyvenegyedik életévétol huszonnyolc;
i) negyvenharmadik életévétol huszonkilenc;
J) negyvenotodik életéveétol harminc
munkanapra emelkedik.

Egy gyermek utan 2 nap, két gyermek utan 4 nap, harom és tobb gyermek utan ésszesen 7 nap
potszabadsag jar.

Tajékoztatom, hogy a szabadsag 3/4-részével a munkaltato, 1/4-részével a munkavallalo
rendelkezik. A szabadsagot a targyévben kell kiadni. Amennyiben szabadsagra kivan tavozni, a
szabadsag esedékessége elott egy héttel kozvetien munkahelyi vezetéjétol kérheti.

6. Felmondasi idé megallapitasanak maédja:

Munkaviszonyat rendes és rendkiviili felmondassal is megsziintetheti, illetve kérheti
munkaviszonya kézés megegyezéssel torténdé megsziintetéseét.

A felmondasi id6 - rendes felmondas esetén - 30 nap.

A harmincnapos felmondasi idé a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utan tizenoét nappal,
c) nyolc év utan husz nappal,
d) tiz év utan huszonét nappal,
e) tizenot év utan harminc nappal,
f) tizennyolc év utan negyven nappal,



g) hisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.
Amennyiben munkaviszonyat a munkaltaté rendes felmondassal sziinteti meg, ugy Ont jelen
munkahelyén eltoltott évek aranyaban az alabbi végkielégités illeti meg:

a) legalabb harom év esetén: egyhavi;

b) legalabb 6t év esetén: kéthavi;

c) legalabb tiz év esetén: haromhavi;

d) legalabb tizenot év esetén: négyhavi;

e) legalabb husz év esetén: éthavi;

f) legalabb huszonét év esetén: hathavi
atlagkereset dsszege.

7., Kollektiv szerzodés:
Tajékoztatom, hogy munkaltatéjanal Onre nézve érvényes Kollektiv Szerzédés nincs hatalyban.

Budapest, 200 . .hé .nap

munkaltato
A tajékoztatas egy példanyat atvettem.

munkavallalo



